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Perfil de Competencias y Requisitos Evaluacion de Cumplimiento requisitos seglin Manual de Funciones y Competencias Posee aptitudes y habilidades para Sanci6n Disciplinaria Gltimo Observacion
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Académicos Desempefio Nivel Periodo evaluado (profesi6n - postgrados - experiencia en meses) desempeiar el empleo a encargar afio
' ) Cumple para ser encargada en el empleo Técnico Administrativo Cédigo
NO APLICA )
MORENO DIAZ YENI CAROLINA Secretario Ejecutivo cédigo 4210 grado 19 3124 Grado 13 de la Direccion de Asuntos Religiosos
Bachiller S d 40 con Ia evaluacion d No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
gi%w)“ HERNANDEZ NELSON Conductor Mecanico cédigo 4103 grado 19 100,00% Sobresaliente Anual i, de “:e' lo con a‘eb" “‘“' n de No empleo de Operario Calificado cédigo 4169 grado 20 en la Subdireccion
292 meses de experiencia laboral lesempeno laboral Administrativa y Financiera
Bachiller S d 40 con Ia evaluacion No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
CORTES MOJICA CARLOS ALBERTO | Conductor Mecanico codigo 4103 grado 19 100,00% Sobresaliente Anual h de acd”e’ 0 con a‘eh‘/ “‘a°'°" e No empleo de Operario Calificado c6digo 4169 grado 20 en la Subdireccion
286 meses de experiencia aboral lesempeno laboral Administrativa y Financiera
Bachiller s o con la evaluacion d No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
LEON BUSTOS WILSON LEONARDO Conductor Mecanico cédigo 4103 grado 19 100,00% Sobresaliente Periodo de prueba h de f‘c:e’ o con a‘e;" “‘a‘:"‘" e No empleo de Operario Calificado cédigo 4169 grado 20 en la Subdireccion
88 meses de experiencia aboral lesempeno [aboral Administrativa y Financiera
Cuarto Bachiller S d 40 con Ia evaluacion No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
LOPEZ SUAREZ DIEGO ORLANDO Conductor Mecanico cédigo 4103 grado 18 100,00% Sobresaliente Periodo de prueba h de acd”e’ 0 con a‘eh‘/ “‘a°'°" e No empleo de Operario Calificado c6digo 4169 grado 20 en la Subdireccion
339 meses de experiencia aboral lesempeno laboral Administrativa y Financiera
Auilar Administrativo édigo 4044 grad Bachiller Académico S d 40 con Ia evaluacion No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
MARIA PATRICIA MORALES BENAVIDES | AUXliar Adminis 'a";’? codigo 4044 grado 99,27% Sobresaliente Anual i de acduer 0 con a‘ehv “‘ac'o" e No empleo de Operario Calificado c6digo 4169 grado 20 en la Subdireccion
264 meses de experiencia relacionada o laboral lesempeno laboral Administrativa y Financiera
diar AG o c6cigo 4044 gradt Actualmente se encuentra comision de servicios para desempefiar un
SANABRIA SANDOVAL LUIS MAURICIo | Aliar Administrativo codigo 4044 grado NO APLICA empleo de LNYR en el empleo de Profesional Especializado codigo 2028
1 grado 16
Bachiller Académico B o con la evaluacion d No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
BERMUDEZ HORMAZA JOHN MISSRRAEL | Conductor Mecanico cédigo 4103 grado 16 98,60% Sobresaliente Anual Si, de ac:e’ o con a‘ eb"a “‘3‘3'”" e No empleo de Operario Calificado codigo 4169 grado 20 en la Subdireccion
145 meses de experiencia relacionada o laboral lesempeno laboral Administrativa y Financiera
Bachiller Académico S 0 con Ia evaluacion di No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
BOCANEGRA GUAYARA ALBA FLOR Secretario Ejecutivo c6digo 4210 grado 15 100,00% Sobresaliente Anual d" e mle" °b°°"‘ 'a evaluacion de No empleo de Operario Calificado c6digo 4169 grado 20 en la Subdireccion
334 meses de experiencia relacionada o laboral lesempeno laboral Administrativa y Financiera
Bachiller B o con la evaluacion d No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
BABATIVA RINCON FERNANDO Conductor Mecanico cédigo 4103 grado 15 98,96% Sobresaliente Anual Si, de ac:e’ o con a‘ ‘2’3 “‘3‘3'”" e No empleo de Operario Calificado codigo 4169 grado 20 en la Subdireccion
145 meses de experiencia aboral lesempeno laboral Administrativa y Financiera
Bachiller S 0 con Ia evaluacion di No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
CORREDOR RAMIREZ GERARDO Conductor Mecanico cédigo 4103 grado 15 100,00% Sobresaliente Anual . de ac:e' 0 con a‘eb" “‘EC'O" e No empleo de Operario Calificado c6digo 4169 grado 20 en la Subdireccion
213 meses de experiencia aboral lesempeno laboral Administrativa y Financiera
Bachiller sid o con Ia evaluacin d No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
(GONZALEZ GRAZT HENSO Conductor Mecénico cédigo 4103 grado 15 100,00% Sobresaliente Anual h de “;e’ oo el;'a eende No empleo de Operario Calificado cédigo 4169 grado 20 en Ia Subdireccién
153 meses de experiencia aboral lesempefio laboral Administrativa y Financiera
Bachiler s 40 con Ia evaluacion d No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
HERRERA NAVARRETE DESIDERIO Conductor Mecénico cdigo 4103 grado 15 100,00% Sobresaliente Anual i, de “C:e' o °°: a“i]v “‘“'0" e No empleo de Operario Calificado cédigo 4169 grado 20 en la Subdireccion
458 meses de experiencia aboral lesempenio laboral Administrativa y Financiera
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES .
Bachiller Académico
) Séptimo semestre de Técnica Profesional en produccién de contenidos i No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
Aprendizaje continuo
CALDERON GARAY NUBIA Auwlar de ieg‘é':';fa‘;‘;ﬁ'a‘“ codigo O e aos 100,00% | Sobresaliente Anual informativos Si, de ac:;’:a;:gﬁ;;’j;“‘”" de No empleo de Operario Calificado cédigo 4169 grado 20 en la Subdireccion
Orientaci6n al usuario y al ciudadano. w1 aboral Administrativa y Financiera
C conla 6 01 meses de experiencia laboral
Trabajo en equipo
Adaptaci6n al cambio
Auxiliar Administrativo cédigo 4044 grado Manejo de la informacion NO APLICA Actualmente esta encargado en el empleo de Secretario Ejecutivo codigo
ANDRADES RODRIGUEZ MARIO JAHIR T Relaciones nterpersonales 4210 grado 22 en la Subdireccion de Gestion Humana
Colaboracion
REQUISITOS
) i . Bachiller Académico i No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
LUGO GONZALEZ EUNICE Auliar Administiaivo cadigo 4044 grado FORMACION ACADEMICA 100,00% Sobresaliente Anual Si, de acuerdo con la evaluacion de No empleo de Operario Calificado cédigo 4169 grado 20 en la Subdireccion

Diploma de Bachiller

386 meses de experiencia laboral desempefio laboral

Administrativa y Financiera
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Observacion
Nombre funcionario Empleo de carrera del cual es titular Académicos Desempefio Nivel Periodo evaluado (profesién - postgrados - experiencia en meses) desempeiar el empleo a encargar afio
EXPERIENCIA
. Auwiiar de Servicios Generales cédigo . Actualmente estd encargado en el empleo de Auiliar Administrativo
NO APLICA ¢ ;
MARTIN ARNULFO TORRES GARCIA 4064 grado 14 Veinticinco (25)| heses de experiencia c6digo 4044 grado 21 en la Subdireccion Administrativa y Financiera
ALTERNATIVA
N o FORMACION ACADEMICA Bachiller Académico : No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
HERNANDEZ RICO CLARA MILENA Awdliar Administrativo cSdigo 4044 grado 100,00% Sobresaliente Anual Si, de acuerdo con 'a‘ 1”&'“‘“'0" de No empleo de Operario Calificado cédigo 4169 grado 20 en la Subdireccién
1 Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion 87 meses de experiencia laboral desempefio laboral Administrativa y Financiera
basica secundaria.
EXPERIENCIA
jiar de s Generales oG s o con Ia evaluacion d No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
(ORTIZ MARIA ELIZABET Auwdliar de oot a9 iy siete (87) meses de experiencia | 10000% Sobresaliente Anual 5to de Primaria e ompeio taberal € No empleo de Operario Calificado codigo 4169 grado 20 en la Subdireccion
4064 grado 1. Y P lesempefio laboral Administrativa y Financiera
laboral.
Bachiller Técnico industrial
Auiiar de Servicios Generales cédigo Si, de acuerdo con la evaluacién de Cumple para ser encargadp en el empleo Operario Calificado Cédigo
PRADA CAMACHO ELKIN 4064 grado 13 100,00% Sobresaliente Anual Tecnologo en aseguramiento metorologico industrial desempefio laboral No 4169 Grado 20 de la Subdireccion Administrativa y Financiera
71 meses de experiencia relacionada o laboral
Ausiliar de Servicios Generales cédigo 8V0 Bachilerato i, de acuerdo con la evaluacion de Cumple para ser encargadp en el empleo Operario Calificado Cédigo
RESTREPO GONZALEZ HECTOR FABIO 100,00% Sobresaliente Anual N . No e L
4064 grado 13 e desempefio laboral 4169 Grado 20 de la Subdireccién Administrativa y Financiera
Audiar de S Generales cad Bachiller Académico s o con Ia evaluacion d No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
MOLINA VARGAS RUTH YANNETH uliar de fg‘é':"’s a e”é"“ les codigo 99,85% Sobresaliente Periodo de prueba i de acd”e’ 0 con a‘eh‘/ “‘a°'°" e No empleo de Operario Calificado cédigo 4169 grado 20 en la Subdireccion
grado 258 meses de experiencia relacionada o laboral lesempeno laboral Administrativa y Financiera
Bachiller Académico
Auiiar de Senicios Generales oédigo ngeniera tocksirial 51 de acuerdo con la evaluacion de No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
BENAVIDES RODRIGUEZ MARIA FABIOLA u '9 100,00% Sobresaliente Anual g n No empleo de Operario Calificado cédigo 4169 grado 20 en la Subdireccion
4064 grado 13 desempefio laboral
Administrativa y Financiera
102 meses de experiencia relacionada o laboral
G o5 o6 Bachiller Comercial B o con Ia evaluacion d No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
FORERO RUIZ YASMIN VIVIANA Audliar de Servicios Se”e'a fes codigo 97,72% Sobresaliente Anual Si, de acduer o con a‘ebv u‘ac'o" e No empleo de Operario Calificado cédigo 4169 grado 20 en la Subdireccion
4064 grado 13 137 meses de experiencia relacionada o laboral lesempefio laboral Administrativa y Financiera
e de s Ceneralos e Bachiller Académico B o con I evaluacitn d No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
SOLANO GARZON MARIA CONSUELO liar de ;;‘é':"’s a E’i‘;'a les codigo 100,00% Sobresaliente Anual Si, de ac:ev o con a‘ e;;/a u‘acmn e No empleo de Operario Calificado cédigo 4169 grado 20 en la Subdireccién
grado 243 meses de experiencia relacionada o laboral lesempeno laboral Administrativa y Financiera
Jar Jes o6 Bachiller Académico B o con Ia evaluacion d No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
NEIRA ESPINOSA MARIA ANGELICA Auiiar de Senieios Genorales codigo 99,54% Sobresaliente Anual Sl de acuerdo con la evaluacion de No empleo de Operario Calificado codigo 4169 grado 20 en la Subdireccion
4064 grado 13 165 meses de experiencia relacionada o laboral lesempefio laboral Administrativa y Financiera
) i No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
BOHORQUEZ LEON ORLANDA Auxiliar de SAEM:IDS Gerlera\es codigo 97,09% Sobresaliente Anual 5to de Primaria Si, de acuerdo con 'a‘ 9"3'“‘“"3" de No empleo de Operario Calificado codigo 4169 grado 20 en la Subdireccion
064 grado 13 desempefio laboral Administrativa y Financiera
Bachiller Académico s o con la evaluacion d No cumple con los requisitos de experiencia para ser encargado en el
PINILLA TORRES ANA LUCIA| Secretario Cédigo 4178 Grado 12 100,00% Sobresaliente Anual i, de ac:e' o °°: a\? “‘55'0" e No empleo de Operario Calificado cédigo 4169 grado 20 en la Subdireccion
391 meses de experiencia relacionada o laboral lesemperio laboral Administrativa y Financiera
Bachiller Académico .
6 i6 Cumple para ser encargadp en el empleo Operario Calificado Cédigo
RODRIGUEZ ZORRO ANDRES FELIPE Auwliar de Servicios Generales c6digo 100,00% Sobresaliente Anual Si, de acuerdo con la evaluacion de No ple p gadp pleo Op g

4064 grado 10

76 meses de experiencia relacionada o laboral

desempefio laboral

4169 Grado 20 de la Subdireccién Administrativa y Financiera

* Inserte las filas que requiera

Nota: Corte de estudio verificacién experiencia profesional relacionada o relacionada o laboral, 06 de noviembre de 2025
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Observacion

CONCEPTO: Para el empleo Operario Calificado codigo 4169 grado 20, ubicado en la Subdireccion Administrativa y

, Se tuvo en encuenta lo sigu

ente:

En caso de que HECTOR FABIO RESTREPO GONZALEZ, manifieste NO ESTAR INTERESADO o NO MANIFIESTE INTERES en el encargo, se procederé con los alguno de los siguientes funcionarios, previa manifestacion de interés.
€l funcionario ELKIN PRADA CAMACHO, titular del empleo de Auxiiar de Servicios Generales c6digo 4064 grado 13, cumple para ser encargado en el empleo de Operario Calificado c6digo 4169 grado 20 de la Subdireccion Administrativa y Financiera

El funcionario ANDRES FELIPE RODRIGUEZ ZORRO, titular del empleo de Auxiliar de Servicios Generales cédigo 4064 grado 10, cumple para ser encargado en el empleo de Operario Calificado codigo 4169 grado 20 de la Subdireccion Administrativa y Financiera

Por lo anterior, el funcionario HECTOR FABIO RESTREPO GONZALEZ, titular del empleo de Auxiliar de Servicios Generales codigo 4064 grado 13, cumple para ser encargado en el empleo de Operario Calificado codigo 4169 grado 20 de la Subdireccion Administrativa y Financiera

Elaboré: Luz Dary Velasquez R.
Aprobd:_Ethel Vésquez Rojas, Subdirectora de Gestion Humana,




